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ze tréninkem zvysuje kapacitu jejich pracovni pameti.

Program se sklada ze série vizualné prostorovych a verbalnich uloh. Neustale se adaptuje na aktualni kapacitu pracovni paméti jedince, Cimz se podstatné
odliSuje od jinych pocitaCovych kognitivnich tréninkd. Tim program udrzuje stalou optimalni hladinu obtiznosti. Uzivatel nemuUze byt pfi tréninku pfetizen nebo
naopak odrazen opakovanymi neuspechy.

Klient musi svou pracovni pameét - pozornost neustale napinat, aby ve hre - tréninku postoupil.

Pfed samotnym tréninkem probiha vySetfeni a zhodnoceni uzite€nosti i nutnosti tréninku pracovni paméti pro daného klienta. Cely program pak ¢ita 25 se-
zeni po 30 — 45 minutach. Klient trénuje na domacim pocitaci s pfipojenim na internet 5 dni v tydnu béhem 5 tydnu. Vzdy po péti dnech tréninku nasleduji dva
dny odpocinku. Po ukonceni tohoto intenzivniho tréninku muze klient program vyuzit 100x béhem celého nasledujiciho roku v odlehCené verzi 15 minut den-
né. Dospély klient trénuje obvykle sam, pfipadné za podpory rodiny, dité za dohledu rodice Ci jiného dospélého a spole¢né konzultuji prubéh tréninku 1x tydné
s terapeutem, a to bud po skypu nebo pfi osobnim pohovoru. Trenér sleduje prubéh tréninku na svém pocitaci skrze webové rozhrani. Po ukonéeni tréninku

samotného probehnou jesté dvé kontrolni setkani terapeuta s klientem.
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- Dospéli - vizualné prostorové i verbalni ulohy, stejny algoritmus jako u Cogmed RM, pro podporu motivace je uZzivateli umznéno pfimo sledovat souhrnné statistiky tréninku

Pracovni pamet’

Klasicka teorie rozdéluje pamét na senzorickou, kratkodobou a dlouhodobou. O kratkodobé paméti miZzeme uvaZovat jako o ,pracovnim stole“ védomi, na
kterém doCasné uchovavame informace, se kterymi zaroven aktualné operujeme. Kratkodoba pamét, respektive jeji aktivni Cast, se tak nékdy oznacuje jako
operacni nebo pracovni pamét. DoCasné v ni uchovavame nejen informace ze senzorickych systému, ale také data, ktera jsme si vybavili z dlouhodobé pa-
méti.

NejrozSirengjsSi teorie popisujici pracovni pameét rozliSuje mezi jejimi tfemi komponentami: centralni exekutivou zamérujici pozornost a koordinujici procesy,
fonologickou smyckou uchovavajici verbalni informace a vizualné prostorovym nacrtnikem uchovavajicim vizualni predstavy (Baddeley & Hitch, 1974).

VIZUALNE FONOLOGICKA
PROSTOROVY 1 N :
NAGRTNIK >  CENTRALNi EXEKUTIVA < > SMYCKA

Graf 1: Model pracovni paméti (Baddeley, Hitch, 1974)

Jini autofi tuto teorii modifikovali a tvrdi, Ze pracovni pamét’ je Iépe popsatelna jako pasivni pamétova komponenta plus aktivni komponenta kontrolujici po-
zornost. Vyzkumnici (Awh & Jonides, 2001; Desimone, 1996) rovnéz ukazali, ze pracovni pamét je nezbytna pro kontrolu pozornosti.

Pracovni pamét uzce souvisi s koncentraci pozornosti: zapamatujeme si informaci po kratkou dobu pfi soustfedéni, ale tato informace mizi, pokud jsme
roztrziti.

Kapacita pracovni paméti

Psycholog George Miller (1956) tvrdil, ze kapacita kratkodobé paméti se pohybuje kolem tzv. ;,magického Cisla 7 + 2“. Touto limitou se rozuméla samostatna

pismena, slova, Cisla nebo prostoroveé pozice, ale také jejich shluky (napf. pamatovani si telefonniho Cisla po trojicich: 777 123 456) nebo smyslupiné jednotky.

Kapacita pracovni pameti byla tradiCné chapana jako organismu dana, neovlivnitelna konstanta. Az vyzkumy v poslednich letech dokazuji, ze kapacitu pra-
covni pameti Ize tréninkem zvétSovat.

Nelson Cowan (2001) ukazal, ze pasivni pamétova kapacita se pohybuje okolo &tyf prvkl, pokud je zabranéno jejich opakovani. Kapacita pracovni paméti je
samozrejme velmi individualni a navic se meni podle veku, pricemz svého maxima dosahuje okolo 25 let.

Méreni pracovni pameti

Mezi psychologickymi testy dostupnymi v Ceské republice miZzeme vyuzit subtesty z Wechslerovych 8kal. Z WAIS-R nebo WMS je to Opakovani &isel, a to
pfedevSim pozpatku, kdy proband se zapamatovanymi Cisly musi provést navic mentalni operaci. Z WMS - lll se vyuziva subtest Prostorovy rozsah (Span-
board).

V zahraniCi jsou v souCasnosti dostupné komplexni testy pracovni paméti. Pro déti je to kupfikladu Working Memory Test Battery for Children (WMTB-C)
(Pickering, Gathercole, 2001) nebo pocitaCovy Automated Working Memory Assessment (AWMA) (Alloway, 2007).

Pracovni pameét’ je schopnost kratce (par sekund) si pamatovat informaci

a tuto informaci pouzit pri mysleni.

Vyuzivame ji napfiklad pro zapamatovani si Cisla pfi pocitani nebo pfi vytaceni na telefonu, dale k zapamatovani si instrukce a vykonavani kroku ukolu za
sebou, pfi ¢teni a porozuméni textu, pfi feSeni problému apod.
Pracovni pameét je rovnéz nezbytna pfi planovani, organizovani a strukturovani kazdodenniho zivota.

Deficit pracovni pameti je prozivan jako: 1.) problém s paméti (zapomenuti toho, pro co jsme pfisli do kuchyné; zapomenuti dal$iho Gkolu)

2.) problém s pozornosti (potize s koncentraci na Cteni; snadna rozrusSitelnost)

Pracovni pameét’ a pozornost

Jedinci, ktefi jsou slabi ve zvladani uloh vyzadujicich pracovni pamét, selhavaji rovnéz v ukolech vyzZadujicich jejich pozornost (Conway et al., 2001, Engle
et al., 2002). Kromé toho schopnost ignorovat rusivé informace je narusena, pokud ¢lovék musi zaroven feSit ukol vysoce naro€ny na pracovni pamét (De
Fockert et al., 2001).

Prikladem spoijitosti pracovni paméti a schopnosti kontrolovat pozornost je tzv. efekt koktejlového vecirku.

Studie 124 univerzitnich studentl magisterského programu prokazala negativni korelaci mezi urovni pracovni paméti a mnozstvim denniho snéni, které tlu-
milo jejich koncentraci a usili (Kane et al., 2007).

Pracovni pamet’ u predskolnich déti

Studie predskolnich déti ukazuiji, ze deficity pracovni paméti jsou asociovany s obtizemi v dosahovani uspéchu v oblasti chovani i Skolnich dovednosti, a to u
déti s i bez ADHD (Aronen et al., 2005, Taylor et al., 2000, Gathercole, Pickering, 2000, Jarvis, Gathercole, 2003, Gathercole et al., 2004). Z vysledku vyplyva,
Ze i mirny deficit pracovni paméti muze ovlivnit schopnost ditéte regulovat své chovani a dosahovat Skolnich uspéchu.

Pracovni pamet’ a gramotnost

Pracovni pamét je silné asociovana se schopnosti porozumét ¢tenému textu, a to jak u Zzaka zakladnich Skol (nezavisle na verbalnich schopnostech a roze-
znavani slov) (Cain et al., 2004), tak u vysokoskolskych studentu (Daneman, Merikle, 1996). Kapacita verbalni pracovni paméti je lepSim prediktorem Skol-
nich uspéchu, specificky porozuméni ¢tenému textu, nezli hodnota performacéniho a verbalniho 1Q (Alloway, 2009).

Existuje rovnéz pozitivni korelace mezi kapacitou pracovni pameéti a pisemnym projevem. Jedna studie kuprikladu ukazala, ze 6 — 7 leté déti dosahujici vy-
sokych skorld v ulohach na pracovni pamét psaly texty s vétsi slovni rozmanitosti, soudrznosti textu a s obecné lepSim hodnocenim (Bourke, Adams, 2003).
Tato spojitost neni prekvapuijici, pokud si uvédomime rozlicné kognitivni naroky pfi procesu psani. Pfi psani musi zak mit na paméti:

. co psat (myslenky, slova, véty,...)
. jak to psat (gramatika, syntaxe, jazyk,...)
. UCel textu (pro koho je text urCen, styl,...)
Pracovni pamet’ a poc€etni dovednosti

Studie dokladaji vysokou pozitivni korelaci mezi kapacitou pracovni paméti a poCetnimi schopnostmi (jako jsou matematické vypocty, slovni ulohy a reseni
problému) (Swanson, Beebe-Frankerberger, 2004, Geary et al., 2004, Passolunghi, 1999). Pracovni pamét’ je specificky spojena se:

. spravnosti feseni u slovnich uloh
. zvySeném uzivani sofistikovanych strategii pro feSeni matematickych vypoctu
. schopnost inhibice nepodstatnych informaci u slovnich uloh

Déti, které byly v jedné studii identifikovany ucCitelkami z materskych Skol jako pravdépodobné slabsi v gramotnosti a poctech, posléze dosahovaly v ulohach
na pracovni pamét a exekutivni funkce nizsich vykonu, nez jejich vrstevnici, ktefi nebyli ucitelkami takto diagnostikovani (Taylor et al., 2000). Mimo to byli ti-
to Zaci svymi ucCiteli Cast€ji hodnoceni jako problémovejSi v oblastech chovani a pozornosti. Tyto nalezy naznacuji spojitost mezi pracovni paméti, exekutiv-
nimu funkcemi, chovanim a skolnimi dovednostmi, ktera je pfitomna jiz v raném détském véku.

Pracovni pamet’ u ADHD

Déti s ADHD maji vyznamné nizSi kapacitu pracovni paméti oproti svym vrstevnikim bez ADHD (Wilcutt et al., 2005, Martinussen et al., 2005, Karatekin,
2004, Wilcutt, 2005), a to jak ve verbalnich, tak v neverbalnich ukolech zatézujicich pracovni pamét. Tyto slabiny déti s ADHD nejsou vysvétlitelné komor-
bidnimi poruchami ¢teni apod. (Martinussen et al., ibidem, Mclnnes et al., 2003).
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Klingberg et al., 2002: Training of Working Memory in Children With ADHD

Cil: Zjistit, zda je mozné tréninkem zvysit kapacitu PP u déti s ADHD. A pokud je deficit PP jadrovym deficitem u ADHD, zda ovlivhuje i ostatni symptomy
tohoto onemocneéni.

Metoda: N = 14 s diagnostikovanym ADHD, 7-15 let, dvojité zaslepeny, randomizovany vybér. Experimentalni skupina: program s algoritmem adaptivni za-
téze, kontrolni skupina: program bez algoritmu adaptivni zatéze (konstantni nizka uroven). 2 probandi v experimentalni a 3 v kontrolni skupiné zaroven uzi-
vali stimulancia. Intervence: Cogmed trénink pracovni paméti.

Vysledky: Signifikantni zvySeni PP u trénovanych uloh na vizualné-prostorovou PP, ale i netrénovanych uloh na tzv. prostorovy rozsah (subtest WMS-III).
Signifikantni zlepseni v Ravenové (IQ) i Stroopove (pozornost, interference, inhibice odpovedi) testu. U experimentalni skupiny doSlo rovnéz
k signifikantnimu snizeni poc¢tu pohybu hlavy oproti skupiné kontrolni.

Klingberg et al., 2005: Computerized Training of Working Memory in Children With ADHD - A Randomized, Controlled Trial

Cil: Overit zavéry predchoziho vyzkumu dvojité slepou, randomizovanou, kontrolovanou studii provadénou na vice klinikach.

Metoda: N = 53 s diagnostikovanym ADHD (9 divek, 15 s ADHD typ pfevazné nepozorny, 9-12 let, bez medikace stimulanty). Multicentricka, randomizova-
na, dvojité slepa studie. Intervence: Cogmed trénink pracovni paméti.

Vysledky: Obdobné jako v pfedchozi studii doslo k signifikantnimu zvySeni trénovanych i netrénovanych uloh na PP, dale ke zlepSeni v Ravenove testu
(1Q), Stroopové testu (pozornost, interference, inhibice odpovédi), a navic ke snizeni symptomua nepozornosti, hyperaktivity a impulzivity na posuzovacich
Skalach vyplnovanych rodici. V ramci studie probéhly 3 méreni: pfed tréninkem, ihned po ukonc€eni tréninku a 3 mésice po ukonceni tréninku.

Hlavnim méritkem byl Prostorovy rozsah (subtest z WMS-III Span-board), coz je ukol, ktery nebyl trénovan. Efektem tréninku bylo 19% zvySeni kapacity
vizualné prostorové pameéti, coz odpovida effect size 0.93. ZvySeni kapacity vizualné prostorové pracovni paméti po medikaci stimulanty odpovidalo v ji-
nych studiich effect size primérné 0.5 (Barnett et al., 2001), 0.4 az 1.2 (Bedard et al., 2004) a 0.4 az 0.7 (Kempton et al., 1999). Efekt tréninku vizualné
prostorove pracovni pameéti byl tedy srovnatelny s medikaci.

Kontrolni skupina trénovala v téchto studiich totozny program, avsak jeho narocnost, respektive pocet prvku k opakovani, zastaval na uvodni spodni hrani-
ci (2-3 prvky), misto toho aby se pfizptusoboval kapacité probanda.
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Vybrane studie s pouzitim Cogmed tréeninku pracovni pameti

Thorel et al., 2009: Training and Transfer Effects of Executive Functions in Preschool Children

Cil: Zjistit, zda je mozné zvysit kapacitu pracovni paméti nebo schopnosti inhibice odpoveédi u pfedskolnich déti pocCitaCovym tréninkem pracovni pameéti
(PP) nebo inhibiénich funkci (IF).

Metoda: N = 64, 4-5 let, semi-randomizovany vybeér: 4 skupiny: 2 experimentalni (1. PP, 2. IF), 2 kontrolni (1. aktivni — komercni PC hra; 2. pasivni — pouze test
pred a po). Pouzité programy byly vyvinuté ve spolupraci s Cogmedem: 25 sezeni, 5 dni v tydnu/5 tydnu, 15 minut/sezeni, algoritmus adaptivni zatéze.
Vysledky: Trénink PP muze byt efektivni i u déti mezi 4 a 5 lety a zvySuje jak PP, tak pozornost. Trénink vizualni PP se projevil i u netrénované verbalni PP, a
to dokonce s velkym efektem (Effect size dle Cohenova d: 0.91 — 1.15). Trénink IF neprokazal signifikantni zmény oproti kontrolni skupiné.

Westerberg et al., 2007a: Computerized Training of Working Memory - A New Method for Improving Cognition in Aging

Cil: Porovnat efekty tréninku PP u starsich a mladsich dospélych. Pozornost vénovana zejména generalizaci a pretrvavani tréninkem dosazenych zmén.
Metoda: N1 =45, vék: 60-70 let; N2 = 55, vék: 20-30 let. V obou skupinach randomizované rozdeleni mezi experimentalni a kontrolni skupinu. Postup tréninku
totozny s predchozimi studiemi.

Vysledky: U obou skupin zvy$eni pracovni paméti, a to jak v ukolech srovnatelnych s trénovanymi, tak v ikolech vzdalenych tréninku (Ciselny a prostorovy roz-
sah, popfedu a pozpatku). Efekt se dale generalizoval na zlepSeni pozornosti (PC test pozornosti PASAT) a na subjektivné hodnocené zlepsSeni paméti a zmirné-
ni kognitivnich problému v bézném zivoté (sebeposuzovaci dotaznik CFQ). Skupina starSich osob dosahla mensSich zmén v porovnani s mladsimi. Nebyly proka-
zany statisticky vyznamné zmeény v intelektu (Raven), epizodické pameéti (RAVLT) a schopnosti ovladnout interferenci (Stroop).

Westerberg et al., 2007b: Computerized Working Memory Training After Stroke — A Pilot Study

Cil: Prozkoumat efekty tréninku PP u pacientu po cévni mozkové prihodé (CMP).

Metoda: Randomizovana pilotni studie s experimentalni a s pasivni kontrolni skupinou, N = 18, primérny vék: 54 let. Primérna doba po CMP = 1 rok. Intervence
se nelisila od predeslych studii.

Vysledky: U netrénovanych ukoll na pracovni pamét (Span board - Prostorovy rozsah, p<0.05, ES = 0,83; Digit span - Opakovani Cisel, p<0.005, ES = 1,58) i
pozornost (PASAT - PC test pozornosti, p<0.001, ES = 0,61; Ruff 2&7, p<0.005, ES = 0,81) byly shledany statisticky vyznamné efekty tréninku. Dale bylo zjisté-
no signifikantni snizeni kognititvnich potizi (sebeposuzovaci skala CFQ, p<0.005, ES = 0,80). Nebyly prokazany statisticky vyznamné zmeény v intelektu (Raven)
v deklarativni paméti (Claeson-Dahl) a ve schopnosti ovladnout interferenci (Stroop).

Neurofyziologicke efekty treninku pracovni pameti

Olesen et al. 2004. Increased prefrontal and parietal activity after training of working me-

mory

Popis: 2 experimenty, N = 3 + 8, vék = 20-31 let, bez psychiatrického ani neurologického onemocnéni v
anamnéze; intervence: standardni 25 denni trénink pracovni paméti. Studie s pouzitim funkCni magnetické
rezonance (fMRI) prokazuje zvysSeni aktivity v prefrontalni a parietalni oblasti mozku.

McNab et al., 2009. Changes in Cortical Dopamine D1

Receptor Binding Associated with Cognitive Training
Popis: N = 13, vék: 20 - 28 let. Bez psychiatrického ani neurologic-
kého onemocnéni v anamnéze; intervence: standardni 25 denni
trénink pracovni pameéti.

Studie za pouziti pozitronové emisni tomografie (PET) prokazuje
zvysSeni denzity korovych dopaminovych D1 receptoru a zmény D1
vazebného potencialu v prefrontalni a parietalni oblasti (snimky B a
C) po dokonCeném 25 dennim tréninku PP. Tento nalez je specific-
ky, protoze D2 receptory (snimky D a E) zUstaly beze zmén.

Cogmed training web
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ukolu reprezentovaném Cervenym sloupcem nasleduje sniZeni tréninkovych cili - a naopak

pracovni pameti
- prvni zkusenosti

Kazuistika - Cogmed trenink pracovni pameti u pacientky s

afazii po intrakranialnim krvaceni po praskiem aneurysmatu

Aneta se narodila v roce 1989, zije v obci na Jesenicku v byte se svou matkou a dvéma mladSimi sestrami. Po dokoncCeni zakladni Skoly se zacCala ucit v
oboru prodavacka na potravinarskem ucilisti. V dubnu 2006 u ni doslo k intrakranialnimu krvaceni po prasklém aneurysmatu. Z Jesenicka byla prevezena
do FN Olomouc. Zde bylo CT vySetfenim diagnostikovano subarachnoidalni krvaceni ve vSech bazalnich cisternach a hemocefalus Il. a IV. komory. V pru-
béhu hospitalizace u ni byla provedena dekompresni kraniotomie. Az do zaCatku Cervna 2006, tedy zhruba 3 mésice, byla v kdmatu. Pfi propusténi z FN
Olomouc byla u Anety konstatovana expresivni faticka porucha, faticka hemiparéza s kontrakturou na horni koncetiné.

Po propusténi z nemocnice absolvovala nékolik pobytt v rehabilitanim ustavu. Od listopadu 2007 dochazi rovnéz k ambulantni IéCbé na naSe pracovisté
v Centru duSevniho zdravi Jesenik. Pro popis stavu pfi prijeti vyuzivame zpravy logopeda: ,, T€zky stupen expresivni amnestické afazie, alexie, agrafie.
Verbalni komunikace omezena, s vyuzitim neverbalnich prostfedku a dopomoci okoli. Vyrazny defekt pfedevsim ve vybavnosti paméti. Slovni zasoba 3
slova. ZnacCné nizka tenacita pozornosti - pfi logopedické intervenci vydrzi 15 minut.”

Od listopadu 2007 Aneta na naSe pracovisté dochazela do nedavné doby na EEG biofeedback. Absolvovala pres 120 sezeni se zlepSenim pozornostniho
beta/theta indexu z 3,4 na dnesnich 1,7, coZ muZeme povazovat za normu. Aneta pravidelné dochazela na biofeedback, kde se snazila a soustredila, po
cca 90 sezenich se vSak dostala na uroven, ze které se dale priliS nezlepsovala. Slovni zasoba se mezitim zlepsSila na cca 200 slov. Anetina matka byla
frustrovana negativismem své dcery k vétSiné Cinnosti v domacim prostredi. Aneta neméla zajem doma procviCovat ani cviCeni od logopeda, ani jiny kogni-
tivni trénink (paméti a pozornosti). Pokud Aneta nepocitovala okamzity efekt svého snazeni, tak ¢innosti radéji odporovala. Po zvazeni jejiho zpusobu pra-
ce a nasich teoretickych i prvnich praktickych zkuSenosti, jsme se s Anetou a jeji matkou dohodli na vyzkouseni Cogmed tréninku pracovni pameti. OCeka-
vali jsme, Zze Anetu zaujme forma tohoto tréninku, ktery v mnohém pfipomina hru a kde je uzivatel po uspéchu ihned odménovan.

Aneta zapocala svuj trénink pracovni paméti v dubnu tohoto roku. Verbalni ulohy byly omezeny pouze na jedinou, vzhledem k tomu, Ze pacientka zapo-
mnéla i bazalni znalost anglického jazyka a verbalni ulohy ji obecné Cinily obtize. V této souvislosti byl pro nas dulezity zavér Lucasovy studie (2008), ktera
ukazala na vetsi efektivitu tréninku vizualné prostorovych uloh na pracovni pamét, nez verbalnich, a to jak v oblasti pracovni paméti samotnég, tak v chova-
ni. Aneta si dale denni trénink rozdélovala zpravidla do dvou ¢asti kvuli poklesu pozornosti.

Jiz pfi prvni kontrole tréninku pacientky po prvnich 5 dnech jsme zjistili stoupajici trendovou krivku kapacity jeji pracovni paméti. Matka Anety si chvalila,
Ze jeji dcera u tréninku, na rozdil od ostatnich ,povinnosti“, vydrzi. Znamkou toho, ze se na trénink skuteCné soustredi, pro matku bylo dcefino zivani, které
meéla dle zkuSenosti spojené s tim, kdyz jeji dcera ,napina mozek®. Rovnéz Aneta byla béhem kontrol v dobré naladé, o tréninku se vyjadrovala s uspoko-
jenim a nejevila touhu jej pferusit. Za jeho dokoncCeni pak dostala od matky slibenou kosmetiku.

Meésic po dokoncCeni tréninku, tedy na pocCatku Cervence, jsme provedli kontrolni vySetreni. Zde jsme opét vyuzili nezavislého vysSetreni logopeda. Ten
konstatoval vyrazné zlepseni vybavnosti paméti, zvySeni slovni zasoby na zhruba 500 slov a prodlouzeni tenacity pozornosti - pfi logopedické intervenci
na 45 minut. V této dobé byli poprvé schopni zaCit s uCenim abecedy a Cisel. Matka Anety si stejné jako logoped cenila pfedevsim zlepSené vybavnosti pa-
meéti a neustale se zvysuijici slovni zasoby. Celkova nalada Anety se zlepSila, doma se zaCala daleko vice zapojovat do domacich praci. U zapocCaté Cin-
nosti nyni vydrzi déle, snazi se prekonavat neuspéchy.

Pred tréninkem a mésic po jeho ukonceni, tedy pfiblizné po 3 mésicich, jsme provedli kontrolni neuropsychologické vysetreni. V testové baterii byla per-
formacni ¢ast WAIS-R, WMS spolu se subtestem Prostorovy rozsah (Span-board) z WMS-IIl, dale Bentonuv vizualné retenéni test, Rey-Ostereithova figu-
ra a Ravenovy progresivni matice. Ve vSech zkoumanych testech klientka dosahla urcitého zlepseni, nicméne tento rozdil nebyl natolik vyrazny, aby ne-
mohl byt povazovan za efekt retestu. Daleko zavaznéjSi zmenou pfi retestu vSak byla pro nas vyrazné bohatsi verbalizace odpovédi, zejména u WAIS-R.

Po dvoumésicni pfestavce pacientka nyni pokracuje s Cogmedem v navazujicim kondi¢nim tréninku. MdZeme s uspokojenim souhlasit s logopedem i s
Anetinou matkou, Ze Cogmed trénink pracovni paméti u ni znamenal vyrazné zlepSeni. Pfi kontaktu pusobi uvolnénéji, vyuziva svou neustale se zvétsujici
slovni zasobu, k feSeni problému pfistupuje aktivnéji. Dokaze si nyni uvédomit analogie aktualniho problému s jiz dfive vyfeSenou situaci a dopomoci si
tim k jednodussimu feSeni. V soucasné dobé umi jiz bez problému abecedu, za¢ina spojovat slabiky a Cist.

Zavérem citujeme klientCinu matku: ,Aneta se po propusténi z nemocnice neustale zlepSuje, ale toto byl skok".
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